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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

наименование
Программы

Программа развития It4упиципальнOго бтодлсетного дошкольног0
образовательFIого уLIреждения <Елатомский детсtсий сад> касимовского
N4униципального округа Рязанской области

осtIоваttие
длrI

разработки
Програмплы

- Конвеttция ООН кО правах ребёнкы;
- Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) от

29.I2,2012 Ns273-ФЗ;
- Приrtаз Минобрнауtси России от 17.10.2013 N 1155 кОб утверждении
фелерального государст]]еFIIIого образовательного стандарта

доLпкольного образоваIIия),
- Приказ Министерства образования и науки Российсtсой Федерации от
З1.07.2020 М 3]З (Об утвер)i(дении Порядка оргаFIизации и
осуществления образовательной деятельности по основныN,I

общеобразовательным програN{мам образователLнLIм програN4N{аN{

lIошкольного образова}Iия) ;

-Санитарные правиJI а СП 2.4, З 648-20 " Саttитарt,tо-эпидемиологические
,гребования tc организациям воспитания и обучения, отдыха и

оздоровJIеIIия детей и молодеItи", утвержденные Постановлением
Главного государствеI{IIого саI{и,гарFIого врача РФ N9 28 от 28.09.2020,
- Федералыtый закоII кОб осI,IоI]ных гараIIтиях прав ребёшка в

Российсttой Федерации) от 24.0].1998г.Jф124-Ф3;

- Указ Президеltта Российсrсой Федерации от 0].05.2024 г. Л!309 кО
I{аI{иональных целях развития Российской Федерации на периол до
2030 года и на перспективу до 2036 года),
- Указ Президента Российской ФедераrIии о,г 08.05.2024 г. N314 (Об

утверждении осIIов государствеttной политиItи Российской Федерации в

об.тrасти историLIеского просI]ещения)

- Указ Президента Российской Федерации от 09.\1,2022 г. Jф809 <Об

утвержде!Iии основ государственгtой политики по сохраFIению и

укреплениIо традиционных российских духовно-нравственных
цеtтtтостей>

- Устав МуниципалыIого бIодlttетного дошколыlого образовательного

уLIреждения <Елатоплскttй ле,гский сад> Касишtовсt(ого муниципального
округа Рязанской об.шасти

Автор программы Педагоги.lеский коллектив (творческая рабочая группа) МБДОУ
кЕлатомский ЩС>

основlrые
14сIlолнители
проl,раммы

Itоллеtстив сотрудIIиков учреждения, воспитаIIникII и их родителII,
социаJIьные партнеры

I_{e.ltb пlэограммы Создаltие системы интегратив}tого образоваllия, реализуIощего право
ка)Itдого ребеrIка на KaLIecTI]eIIHoe и лоступное образование,
обеспе.IиваIоrцего равные стартовые возможrIостIl для полFIоценного

физи.lескогО и психиLIескогО развитиЯ де,геЙ каК основы их успеlпной
социаJIизации И дaUII)I,IеЙшего обучения в общеобразовательных

уLIреждеIlиях..

Осrtовltые задаLIи,

N,IероприrIтия,

проекты
Гlрограммы

НагlравлеtIия развития l{OY
II р о е кпt М 1 к С о в р елtе t t t t bt й в о с lt lt t170l17eJl. ь ))

Зада.lи:

1. Способствовать системе профессионального роста педагогических



работIIиков (лополнительное профессиоIIаJIьFIое образование пе/lагогов,

соответстВие ква"пификации и профессионаJIьной деятельности пелагогов

обttовляемым ltро(lессиональным стаiлдартопл).

2. Содействовil,гь саN,IоразвитиIо и самообуtIениIо) (loplvtиpoBattlIIo

самооценки профессиональных качеств, используя совремеЕIFIыс

технологии и другие материально-техниtIеские ресурсы.

Проекпt М 2 tАкаt)елlttя ttрофесс utt>

Задачи:
1. СовершелIствоI]ать развиваIощую предNIетIrо-пространственIIуIо cl]c/ly.

способствуIоп{уIо развитиIо ранней профориеr{таillии доU]колыlиl(ов.
2. обеспе.IрIтL tIовыпIение квалификztriии педагогlIIIесl(их рабо,гitиков /-lOY

по вопросам раtлней lIрофориентацирI lIетей дошl(оJIыlого возраста

3. ГIовыси,ГЬ tчIОТИВацI4Iо родителей воспlлтаIII{икоI]) соцLIальIlLIх паllтtlёрtttз ll

IIроцессе озIIакомления с профессиямлt.

II р о е кm М 3 к К o,tttl е пrc l ш1l t bt й р о 0 ttlltelt ь >

Задачи:

1. rlовыси1ь псL{холого-пелагоги.IескуIо 1(омпетеIIтIIость роди,гелейt, в ,г.LI.

иNIеIощих /{етей с оI]З и детей-инвалилоI]) IIу],ем разработки Коп,tг1.1tскса

мер по психолого- rIедагогической, IчIе'ГОliИЧесttой и коIIсуJIьтаltцtтtltlltоii

tIОlчIОIЦи ро/lитеJIrIм летеii, l] том LIисJIе, с ограI{рILIеIIIIыIчIи I]оЗN,Iо)кIIо(),гяN"II,1

здоровьrI - ОВЗ и детеЙ-инвалидов.
2. обеспечить открытость дошкольного образоваtlия ПУТеN,I ]]оI]JIсIIеtIия

родитеJIей (законtlых представителей) в едиIIое образователыIое

пpocTpalrcTl]o доУ I] тоМ LIисJIе череЗ взаимодействие в цифроrзопл

tlpocTpaFIcTBe.
Irроекm ЛЬ4 <IIпtttп PoDttttct - Россttя>

1. Создаltие условий дJIя развиТия патриоТиLIеских LIyBсTB (патрtло,гlIчес j(I,Ie

уголки, музей воинсколi славы, регулярлIое проведение патриотиttсских

акций, флешмобов и т.п.).

2, Втlедреltие волонтерскоii праI11ики в лсятеJIыIость детского ctula.

напраtsJIеннуIо IIа развитие лУховIIо-нравствеtlrtойt лиLIIIос,ги

лошкольникоts.
з, Знакомство детей с движением кОр.тlята-допIколrIта) I] paN,Il(ax

Фелеральгiой программы кОрлrrга России).

Сроrtи и этапI)I

реализации
11рограммы

1 этап

2026 -20з0 гг

оrкидае*rlе результаты (социально эltоIlомиtlеские эфф екты) рсализации программы

Отtидаемые
конеLIные

результаты,
RажнеI"{шие

целевые
показатели
программы

+ Определение и реализация rIриорите,гIIых IIаправJIеIIII14

образовате.iiыIой леятелыIости
+ ГIовышенl{е ypoBrlrl освоения образователыtой программы
+ обttовлсltт.tе содержаIIия дошкольного образоваtlи.lI в pill\,IKax

реаJiизациI{ ФгоС дошколы,{ого образовztttия, Федераltьtlой

образовате.ltыlоlYI программы
+ llовышrеrtие уl]овtlя готоI]ностI,I выпускIIиков детского сада I(

школыIоN,Iу обу,lеItиtо
+ I}недреttие лIовых парциаJIыIых программ, программ дополниl]слыIого

образоваtrияI
+ Учас,гис в эксперимеtlта;tьной и инrIовациоtrrtой рабо,ге
+ llовышеttие эф(lек,гивIIострI работы по речеtsому развитиlо
+ обеспе.tение лоступI{ости лоlrоJI}Iи,гельltого образоваllия и охва,г 100%

]]оспитанников Ir возр
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образования
П р о е tl tll <<С о в р елt е t t. t t. ь t ti в о с t t tt п ul п,, ел ь>>

+ Организация непрерыв}Iого профессионалыIого образования
педагогиLIеских кадров, в том LIисле в области освоения цифровых

технологий;
+ Увели.Iеltие tIисла IIе,L\агогов, уrIаствуIощих в профессиональных

конкурсах, проектах, семиLIарах, методиLIеских объединениях.

+ Повышение коN,{петеIIтности, уровIIя профессионального мастерства
педагогов через овладеrIие современными образовательными
программами и техIIологиями.

+ Повышение квалификации педагогов по вопросам раннего развития
детей, вопросам образования детей с ОВЗ;

+ Рост .tисла педагогов, L{меIощих квалификационную категориIо - до
100%:

П р о е lc tll к AKct 0 е"лt лtя tt 1lo clle с с tt it > :

Сформированы осI,Iовы,гехt{ичсской грамотн осl,]{ и технI4LIеская

компетеЕIтность как го,l,овIIость к решениIо задач прикладного
характера, связан}Iого с использованием техFIических умений в

специфических для определе}Iного возраста видах деятельности,
РППС обогащена специальным оборудованием и игровыI\4

I\4атериалом для знакомстl]а с рiuными профессиями.

+

+

П р о е lclll к К олltt е пtе t t пlt t bt ti 1l о D u mел ь >

+ Реализация программLI психолого-педагоги.Iеской, методиLIеской и

консультативtrой помоu{и родителям (законным представителям)

I]оспитаI{ников, в T.LL с ОВЗ и детей-инвалилов в Rопросах

воспитания, обучеtlия, социatJIьной адаптации;
+ Созданы условия /{ля повышеIIия активFIости родителей (законных

представителей) в уrIастии в совместIIых мероприятиях,
I]аправлеFIIiых на просвецlеllие по вопросам воспитания и обу,lения

дошкольников,
ПpoeKtlt KHatctct РоDuна - Pocctt.lt,>:

+ Создалtы условия для развIlтия патриотиlIеских чувств (патриоти.tеские

уголки) музей воинской славы, регулярIIое проведение патриотических
акций, флешмобов и т,п,).

+ Сотрулlrики !ОУ, воспитаIIIIики ].I их родители велут добровольческую
(волоttTepoKyro) деяrтеJIыIость? }IаtтравленнуIо на оказание социально

зIIаLIимых услуг на MecTIION,I ypoBIIе.

+ .Щошколыtики старшего llозраста вступили в рялы детского движения
<Орлята-дошколята)) в рамках Федералыrой программы <Орлята
Россиrт>

Систепла
организации
I(оlIтроля за1

выllоJIIIеIIием
программы

1. Itоttтроль за исполнеIIиеN,I программы развития ЩОУ осуrцествляет
УправлеtIие образоваttия и мо.тlодеrttной политики администрации
Itасипtовсlсого муниt{ипilлl,Llого округа Рязанской области в пределах
сl]оих полноI\4оLIий и в соответс,гвии с закоIIодателLством.
2. АдмиI,1tтстрация /{ОУ несет oTBeTcTBeFI}{ocTb за ход и конеlIные

результаты реzulизации програN,Iмы, рациоIIалыIое использование
выделяомых на её выполнение (lиIrансовых средств, определяет формы и

I\4етоды управления реализацией программы в цеJIоп{,

объем и
ис,гочники
dlиlrансироваIIия

Реализация програN{мы раз]]ития обеспе.lивается за cLIeT разлиLIных
истоLIIIиков финансироваIII4я: I]ыделение субсилtlи на выполtIение
государственного задаIIия; допоJII]итель[Iые привле,{енные средс,гм
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(споItсорсlсие

разрешенпые

взлIосы. доброволЬныс поr(ер,tвованиrj и tlрочi{е ДОХО/lIlI,

нормативно-праI]овыми документаN4I,I,

DеглаN4еIIти руIощиN{Ii dliлнаtIсово-хозяйOтвеIiIiуIо l1еятслыIостL /{ОУ).

Приказ об

утвер)Iiдеi{ии
программы

ГIрлrказ М 17-0ll о,г 12.01 .2026г

1. 1. оБщиЕ свЕдЕItия

Мунициttалы{ое бtод>Itетпое /{оrп i(олы Ioc

о бр zB о в атсль н о е у чр е ждlе н и е к I]л ат о м с ltl,r йl детс l< 1,I t,i

сад> Itасимовского муниципilлыIого округа

рязаIlсtсой области

СокращеrIпое IIаименоваIIие
Образовательн ого уч рсжлсII и я

МБДОУ <Е;lатопtсtсий fiС>

Mecтo нахождеtIия
ОбразоватеJIьItого учр е}кдения
(юридический/ф актический
адрес)

391351 Рязанская область, м.о. KaclllvtoBcKllй , y:l.

JIуrrачарского, зл.34а

Те"тlефон/факс 8 (491,з|)9l-]-з4

Арес сайта в ссI,и Иптернет http s : //d s -е1 аtоm skij - г62. go swеlэ. go stts l u g i. гlr/

Руководитель
Образовательного учреждениrI

i Iопова Га;tина I]ла/]l.тмtлровrtаt

Год оспованияl
Образовательного уtIреждения

19]7

ОргаlлизациоIIIIо-правOваrI ф opMrt бIодiitстное уLIреждеIlис

Тип образовательного учрсждеtIиrI до rп ко JIьно е образова,l,еJI 1,I I ое )/ 
LI 

l] с )Klle I i I,Ic

Вид образовательного учреждеItия детский сад обrцеразI]14I]аIопIего t]и/lа

Учредитель ОбразоватеJIьпого

уtIреждения

Адп,tиltttстрация Касимовсl<ого муIIlII-1иlIальtIоI,tl

оi(руга Рязапской облас,rи,

Функtlилt и IIолIлоN4оLIия осуIlIесl]вляе,I, \/правJIеIIt,lе

образо ваtлия и N,IоJIолеrклl о й IIоJI I,{T1,I l(и Кас:t,tп,тсlвсltо го

мун и циtlальноI,с) округа I'яtзzilrс ко й об.il ас гl,r

Основная струкryрная елиница

Образовательного учре}кдения

группri :leTeii lIоuIкольitого ВОЗрrzlс Ia

о б rцео б pzB о в ател ь н о йt н all р а вл eI I IJ о c],pI

языrt обу.rеrrияr и воспитания в

ОбразователыIом учрея(деIIии

руссrслIй

Контингент детей
Образовательного учреждения

фсiрмируется в соответстврIи с 14х I]озl)астоNl },I ljl,IlloN,i

Образоват,ельного уLlреiк/{еIIIля. Ко"rrичес,гво i,1))iпп I]

ОбразоватеJIыIом уLIрежд\еIILIи опрс,i{еJLIетс,I, lIсxoll,I

из их llре2lелlьной наIIолнrtеN4ости, приttяtтой пр},I

pacrleTe бlолтtетного rРинансироваII]]Iя, а ,I,tlI()Ke

ус.lIсlвийI, создаIIFIых дjlrl осуII1ес,гвJIеIII,]JI

образоватеJIы{ого процессzl с у,lе,гоп,I caIIpl,гtlpHblx

IjoPM. I} обрzв<lвz1'I]сJIьFIос уLIрежлеI,IлIе IIрIIrIип4аIотс,I

/]е,гLI l] возраоте с 1,5 до 7 .lIе,г.

;;;; 
l

____]
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9: из ItlTx 1 группа-для воспитанIlI,iков с 1,5 до 3 лет

6 групп - лля воспитанников с 3 до 7 лет

2 группы коNlпенсируtощей направленности для

детейс5до8лет
Вид групп группы общеразвиваlощей направJIеIIности

группы коN.{пенсируrощей I{аправлеIlFIости

Наполltяемость групп устанавливае,гся
определенIIыми

Фелерации,

в соответствии с нормативами,

законодательством Российсttой

Itоли.lсство детей I2з

Режим работы
Образовательпого учреждения

поI]елельIIик lтятница, с 7.00 до 19.00 часов.

ВыходIlt,tе лни: суббота, воскресенье и праздничные

дни, устаIIовлеIIFIые закоIIодатеJIьством Российской
Федерации

Шлатные образовательные

услуги

I{eT

Питаrrие детеii 4-х разовое (завтрак, обед, поллник, утсин) для всех

групп

Основrrая общеобразовательная
программа дошкольного
образования

flОУ реализует:
1. OcHoBHyto общеобразователыIую программу
муниципального бtодltсетного дошкольного
образователLного учреждения <Елатомский детсiсий
call) Касимовского N{униципального округа
Рязаllсlсой облпс,t,и.

2. Алаптироваr{нуIо oclloBHyIo образовательную
програN,{му дошкольного образоваIIия
муниципаль}Iого бlолltсетного дошI(ольного
образователI)ного учрсждеIrия <Е;Iатомский детский
call> Касип,tовского муниципального округа
Рязанской области для детей раI{него и дошкольного
возраста с уN,IстI]енIrой о,гсталостыо
(иtlтеллектуальными нарушениями)

Общая плош{адь здания
Образовательного учреждения

2099,5 кв.м.

общая площадь земельного

участка

8877 м2

ПравоустаtIавлIлваIо Iцие докуме[Iты
Лицензия на осуществление
образователыrоiл деятелыIости

Регистрациоttный NЪ 04-095З, серI{я РО 041822,

выдаIIа миI{истерством образоваtIия Рязанской

области < 14> п.rарта 20|2 г. Срок действия лицензии
* бессро.Ittо

Ус,г:tlз Образов:tтелLIIого

)/tIрсждеIIIлrI

У,гверлсдегI постановлением

Itасимtовсl(ого муниI{ипалLIIого

облас,ги ЛЪ1783 o,t 24.122024 г

администрации
округа Рязанской

Свидетельство о регистрации
права (постояrrного(бессрочного)
пользOвания земельным участком)

62-МД 2952З1 выдаt,tо: 22.07.2011 г,



Свидетельство о регистрации
права (право 0ператлIвпOг0

управления зданием)

62-МД 293В|0 вьiдано: 27 .06,20]i1 г.

Itадровос обсспе,Icllrle образова,I,еJILIIо г0 проIIcccir

УчllетtдеItис 5,,1illr,,,.,,(_,I{ I,() I]a i l () i(il.i(lla\I 14 на 1 00 %.

Коллек,гив с,габильный.

Ддмлtлtистративrtый состав: заведуIощий, зап,lести,l,еJIь заведуIоll{его по адп,{I4IIис,гратI,1l]IIо"

хозяliственtlой,тасти.
Ко.lIи.tество педагоI,I4LIесI(I,Iх рабо,гltиков в МБ/lОУ кЕла,r,омский l]C> - ] 9 че.ltовеtt.

Все пеl{агоги (100%) I,IMеIOT ]IедагоглIческое образовitiI11с. l{з III,tx (11%) - высl-t]сс.

1 7 (89%) --срсдltе-специаJIыIое.

1 педагог (5%) I.IN,Iее,г i]ыcrrlylo iсва:lиt}лlкациоIIнуIо катеГориI(), 1З (б8'%) Ilc])l},lrI()

квалиф1.1ка1(I{оIII,rуIо категориIо, 5 псдlагот,ов (27О/о) пропIлI4 а]тес,гulцLIIо IIа соо,гI]е,rс,l,в],lс

заIIимаеN,{ой до.llrтсности.

6 педагого в (З2%) имеIот IIе/lагогиtIескиii с,rаllt ло 20 лет,

1З педаl.огов (68%) имеIот tIедzlгогI.IчесtсLtй cTaiIt более 20 .ltе,г, происхо/]ит, cl,tlpeIII,1o

пелагоги rIеского коJIлектива.

fIедагогlа систеN,{а,гиIIески поl]ыlпаIот свой профеослrотtалыli,iй YPOI]eEIl, I{a K)/l]cax

ilовышеIIIля ква.itификациI4 в соо1]l]е,гстl]ии с графиrсом. За последlIрIе трИ I,ода ]]се пеlIаго{,[I

(100%) проIпли курсы повышения ква:lиt|икациLI по разлрlчIIым TeN,taM.

Воспита.гелыlылi Iтроцесс стl]оитсrI с учетом индлlви/]уаль[Iых особеttttостсй лс,гсii, с

I{сIIоJIьзоLзаIIием разrrообразttых (lорП,t !I tVIеТОдов, в ,r,сснilii взаLlN,IосRrIзI,1 восIIитаr,е.ltеi,i-

сIIециаллIстов и ролителей.
Роди.гелИ вIrражаIоТ УловлетвОрсIIIIоотЬ образоватеJIьныМ процессоМ ts ДеТСКОt\'I C.a/lY:

9 1,% - у/lовлствореIIы [I оJIIIостыо)

9% - уловлс,гвореIIы LIztcTиrIIIo.

Мнеttие и прелло)кеIIиЯ ролите.ltей учитываIо,IсrI при оргiIlIизLtцl,ILI обрiвоtзzt,ге;Iьtttlй

дея,IеJIьности, хозяйственных BoIrpocoB.

Чтобы выбрать стратегIIlо взаимолейс,Iвия уrIрежлеIIиr1 с сеN.{ьями BocIII,IT,alII{I,IKOI] в

2025 годУ проволился аI]аJIиз состава семей воспитанI{иков.

Ха р ir ктер I.I cTIl I( il семей МБДОУ <<Ел ато м ск I,rl"l f {С>

Хараlс,гсрI.Iст.I.Il(il сеп,lсiл мБлоУ <<E;IirToMclcIlй f|C> по i(oлI,ItIccT,lly д{е,гсii

Всего 104 семьи.

Всего 104 семьи.

Состав сеNILи Колt,t.lестtзо семей Процеrr,г от обшlсго
колиtlес,гвzt ccMt:ii

воспи,I]аI lHplKoB

Полная 7L) ]6%

НеполIлая 25 24%

Офорп,rлеl ro опекуIIство 0 0%

количество летей в семье Itсl.тiрI.1ес,гво ceMepi Процеttт от обш{его

KoлLItIecTBtt сеьцсii

воспLlтаlIниI(ов

Олин ребеtIок 18 |7 "^

f|Ba ребстrrса 48 46,,А
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Три ребенка и более a; :l
!] Jl70

За2020-2025 гг, в дошкольном учреждеIlии произошли позитивIIые изменения:

- повыIIIение доли педагогиLIеских и руководящих работников учрежДения,
проше/llIJI.1х повыIIIеIIие квалификаци14 по распростраrIениIо совреN4еFIIIых моДелей

дост)/пн ого и каtIествеI]I{ого дошкольного образов анияi
- реализация лiовых подходов к формироваrtиrо совремеlлной развиваIощей предметнО-

пространствеплtой среды, способствующих наиболее полному выявлеIIиIо и развитиЮ
способнос,гей и иI{тересов детей дошкольного возраста;

- уJIуrIшеIIие и I\{одерIIизация материально-техIIиLIесtсой базы учреlItдеIIия;
- изуLIеIIие, обобrr\ение и распространение опыта работы педагогов по воспитанию и

обу.lgrrrra дошI(оJIьI{ико]] ;

- оргаIIизация комtIлексной модели взаимодействия специалистоl] и педагогов, выстроеннуIо
в соо.l't]е,гствии с индивиlIуалы{ым подходом к ребенку, в T.LI. детей с ОВЗ и детей-инвалидов,
дJIя L{x успепrrtоt1 социализации, сохраFIение и укреплеI{ие здоровья;
_ соз/lание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление
родительсttой активности, повышение ответствеIIIIости родителей за воспитание и образование

детей.
Педагог1,1.1есttий коJIлектив дошколыIоt,о образователь}Iого учрежления стабилен, имеет

бо.llыпой опь],г l] об.ltас,l,tt l]оспитания и обучеtIия лошI(ольников, обr,елиtIёrl еди}Iыми целями на

решеIII4е задаtI и приоритетов дошколыlого образования, IJo TеN,I не менее, существует
проблемitый аспект: стареIIие кадровог0 состава, пlэеобладание в колJIективе устаревших
подходов к образоватеJIьI]ому процессу.

Аltzulизируя состояtlие здоровья детей, мы обратили вIIип{аIIие на то, tITo при
пос,гуплеI{LILI в доIпколы{ое учреждение с ка)I(дыN4 годом увелиrIиваетсrI количество

детеl:i с ос.lrабленlIым злоровьеN{ и нарушениями в разI]итии.
Вт,tстроеtlгIая коррекционiIая рабо,га с деть}чIL{ лроводилась в TecI{oM сотрудцичестве

всех сIlециаJIистов уLIреждеI-Iия. При оргапизаllии образовательтrой деяте.lrьности все

пелагоги исполIlзоI]али разлиLJные формы рабо,гl,t с детьмl4 создавая IIри этом единОе

коррекцLIонно-образовательное пространство, построеFIие образовательного маршрута
и преодоJIеI]Iiе реtlевых tтарушtений.

2.SWОТ-аIIализа внутренней срелы образовательного учре}кдения

Силыrая
сторона S

Слабая
сторона
W

возмоrкности
о

Угрозы
т

1. Кадровоеобсспечеlrие
стаби:tьный
квалlл ф иllировirtl гtый
педагогичесlсий
I(олJIеl(тив.
I-Iали.tие граN,{о1-IIых

квалифицироваIlных
спеI{иалис,гов,

уlIите,IIь-логопед,
музыкальныti
руковолI,Iтель,
ItHc,l,pyKTop lIo
tРtлзи.lеской
Iсу,ltы,уре).

Отсу,гс,t,вие
психологиLIес{tого
соIIровождения
педагогического
процесса.

Активация системы
IIастаi]IIиIIества.
повыrпение
квалиtРикаI{ии IIа

курсах
(кратrсосроLIных,
переподготовки).
У.Iасr,ие в FlауtIных
конфереtтциях,
сеN4инарах, круглых
столах IIа ypoBl]e

райотtа, города.
Ак,гивное уLlастие в

Большие
интеллектуальные и
энергетиtIеские

затраты.
ПсихологиLIеское
напряжеIIие )/ части
педагогов при
реализации ФГОС,
эмоциоIIальное
выгорание.
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АттестаlIия l,t

прOхO)IiдеIlи9 курсов

_I]9 гlдзlr)_ __ __
2. Ma,r,ep1,IiulLIIo-I,ex иlIеское обсспечеlIие

I(o}IKypcHoM lIврlжеIIии

района, горо/]а.
I

___-__]
llедостаточllос 

l

финаiiсирование l

I

I

I

I

I

l

LIаличие N{aTcpLIалы{о-

технической базы,
соответствуtоrцей
coBpeMeiIHыIt{

требоваtлияп,t.

l IополtlенlIе
периодlIческлi NiLI

изданиями
N,IеТолI,1чеокоГо

кабинетzt.

Отсутс,гвие кабине,rа
психоJIога,
совреме[Iных
пl]огулоIIIIых l]еранд(

/Тооснас,ги,гь
IlрогуJIотltlые уtIастки
оовреI\,IенIIып,{ игровым
оборудова}IIлем,,

3. Флlналrсово-хозllлiствоIIIIая IIос,гь

ФрIнансовое
обеспе.lеtlие вI]елеIIие

про(lессиоIlаJlьного
Стан,царта l lедагогzr.
педагогI]ческого
процесса.

ilедостаток
фlлIlаttсовl,]х cpe/{c,I в

lIa содер)кtlIII.Iс

злания Ii

приобретеtlttе
оборуловаIлiля.

lJрлtвлечение
вlлебlодтсе,гн t lх срo/,lc1-1].

1-рулttостtI в

поJIуrlегlLII,I

доil оJlI II4,гOл ьFI () 1,o

c]ltt l l att r;и potsatl l 1,Irl.

4 с IIlle образовательrIой lЛЬIIоСТИ

РазработаtлIIыс
педагогиLIесI(иN,l
I(олJlективоL,{

програN{мы
cooTBeTcTByIoT Bcclvl
,гребоваrtлтям СDГОС ДО
Истtолt,зоваItlIс ,

N,I}IемотехникI,I.

элемсrIтоI] t-гlэоб.llел,tltого

lI развиваIопJего
обучеlтия. lтгровых
техtrологий,
информациоIIIIо-
КОММУНИКаLIИОНIIЫХ

технологий.
УдовлетвореIIIIосl L

родителсй рuбо,гой
доу
ДОУ обладает оIlытоN{

участия tl побед в

конкурсах
lзсороссийскоI,о,

регliоFIальноI,о и

районного уровIiя.

ГIреобладанr.rе
обучаtощи х зitl Iяl]и1."I в

ушlерб разl]I4ваIоII{I4м.

В riедреI,tие п,I о/{}лIli,I ого
подхода к оргirlrизаIIирI

образовательIIого
процесса IIа ocIlol]e
игровых,гехлло:lог,lлlYt.

(lоil,чrироваi II,Ie )/

псдtlгогоi] [4о,гtI i]ttl tl'I Lt

it профсссио}Iа.Il_LтIо]\,Iу

со I]epUIcI I cTBoBil II t,I Iо

ка.iес,гtзо сlбразовirt l ll lt

поr{I4]uае]]сrl I]

боrIыuейt час],L{

родl.tтс.llей l(t] I(

j(atalecTBcIIIIarl

поlII,о,говl(а ребёл;l<а ii

шI(оле.

5.с lIc озл телыrой
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СлоrкивrпаясrI cl4cTeMa

озllоровитеJIыlых
]\{ероприrIтий с ле,гьми
в l{OY. Наличие
спOртивнOго зала,
тIалиLIие в штате

L{IIcTpyKTopa по
tРизи.lесtсой культуре.
Систепца
профилактиLiеских
IvIероприятий, Качество
питаIIия (4-х разовое
ltитаrIие). Чере2доваtIие
активI]ых видов
дlеrlтеJIы{ос,ги.
ИrtдивидуалLный
подхоl1 к детям:
(lоршrирование по
группам здоровья.
I Iали.tис N,Iедиr{иIIского
кабlлl,tе,га (ме2lиц1.1п скаяl
сестра).
Внедреttие в
педаl,огический
I]роцесс ДОУ:
N{олулыIого подхола к
оргilI,Iизаци1-1

l]оспl{татель}Iо_
образоватеJIьного
llроцесса,
сIIстемы:
приобtцеltие деr:ей tc

LIс,гоI(аN{ pyccrtor1
I r ародной куJIь,гуl]ы ;

СОIIИаЛЫIОГО

IIар,гIIерстi]а

родl.tтелей, де,гей,
,гворческIlх конкурсо1]
педагогов, родителей,
де,r,ей;
проекты совместrtой
ДСrtТеJll)}IОСТИ

Отсутствие системы
взаимодействия
педагогических и
медиIIинских

работников.
Отсутствие
регулярного
сбалаtrсированIlого
питания у детей
дома.
IJеотработанный
N{еханизм
rIооlцрения
иrIновационной
деятельности,
Недостаток
твор.lеской
иIIициативы

родителей,
педагогов,

ГIримеrIение
системного подхода к
вопросам
оздоровлениrI.

Сохранение в штатI,Iом

расписаIIии
иIIструI(Тора по

физической культуре.
Пропаганда здорового
образа жизIIи среди

родителей, Поисtс и
вIrедрение
и}IIlоваI{ионных
техIIологий и метолик
оздоровления детей
дошкольпого возрасl,а,

Отсутствие у
родителей и
педагогов
IIотребности в

здорOвом образе
)I(изни. Непонимание

родителями важности
соблtодения режима и

организации

рациолIального
llитания детей дома.
Приоритет у части
гIедагогов следовать
традиционным
формам
образовательной
деятелыIости,
неготовность
использовать Ик
технологии для
дошкольников

6.' ПовыltlеIlие Itвалификации кадров

осозttаttие IIлеlIами

l(оJIлектива
itеобходимости
ГIОСТОЯНIIОГО

IlоВJ)lIлеtIиЯ

tсвалифиlсаl{ии и

r l р о ф сс clt ott a.llb tl о li
I(о]\,{петеtIции.

Отсутствие
материальных
стимулов для
повышIеI{ия
квалификации.

Изучение I4 внедрение
иIItIовационных

разработок, программ
в lleTcкoN,{ саду.
Выработка критериев
оцегlки рос,га
I4 I IтеллеI(ту аJIьного

уровIIя.

FIесоответствие
образовательных
запросов
педагогического
I(оллектиRа
предоставляемому
списi(у курсовой
подготовItи.

7.Оргпllизация и участие в фелеральных и региональных программах и N{ероприятиях
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Недос,гztточттая

подго,говка

пе/Iагогоl] в

BoIIpocttx
liH (l oplur а,гиз ацLI I,1 .

Участ,ие во

i]сероссииских
нациоrIаJIьнLiх
проектах в обласl^и
)

ооразоtsаниrI.
Полу,tсltис c,l а гуса
иHrtoBar{TlortIlol)i

площалки.

LIестабильгtый

дOступ в сеть

LIIIтерIIе,г с рабочсго
N,Iес,гчl педагOгов, LIз*

за отсутс,гвиrl
BLICO КОСI(ОРОС,ГIIОГО

IiI{Tei]I{e,i,zi

Обп,rен оllыто]\,i рабо,гы
IIа yp0Bllc
ипфорNIа.ц}IоIIных
изцапий на

федералl,ных и

региональных уроRrIях.
Учас,гпе в коIIкурсах,
оргаIiизуемых
Управлеttием
образоваtrия и лр,
органlIзацрIяN.{и.

8. Рабо,га с
Переtrесеttие rla /{ОУ
ответстве]llIос,г1,I зiI

воспитаIILlе детеii.
Щофицит BpeI\,IeII Ll )/

родт.t,гелей .

Коррекция систсмы

работы с родI4,IелIIIчIIl.
Организация
,I,eMaTrILIecKиx

высl,авок
JIитературIIых
IIовиIлок.

I Iедостато.tное
колиtIсство
совместIIых
N,I еропl]14 ятийt д;trt

детей и 1lолите:lсй
(сtrортивrтых,
игровых).

Itомплексное
аFII(етироваI{tiе

родцлtтелей по
выr{lJлеI,IиIо

потребностей в

образовательных

усJIугах. Ilrупповые
ДОс1l1,grr,a
мсроllрия,гия ()

учitстиеN,I ilодlt,гслей.
Смо,гры-коIIкурсt,I
совместIлых рабо,т
детей и родителей.
Проведение еidиFIого

9. Система угl лсlItIrI
I{сдостаточlIая
KoMIlcTOIlTIIocTb

уtIас,гIIiII(ов
ВЗаИ Гr4Оl(Оi,l'ГРОЛrl.

LIелооценка
зIlачимостI,I
деятельностлI
ЩОШКОЛЫIЫХ

учреlкдсгtий
мсс,гI{LiN4!I CM14.

10. аtlсляllия ва,гельltоIi деrIтсJl1,IIост,II в СМИ

ФормироваlIl.iе

уIIравJIяIоще}"I
коNIанды. IIерехо.lд оl]

алмиIIис,гра гиI]I1о го
кон,гроля IIа

колJIективlIые формты
LI самоконтроJIь.

I IeгoToBHocTT,

I(оJIлеltтиI]а к

ак,I,ивIIоNIу учtlсl I,Ilo

в управJtеlt,lесttой
дея,гельнос,ги,
I.rHepTltocTb Irсl)сд

НОВЫМИ аКТИВIIЫIЧIИ

формами работы.
Болышой объем
информацl,tlл.

Слоittившаяся cI,{cTeMa

упраtsления позволrIе,г

lIедагогам нilходI,{,гься

В IIоо'.ГояI{IIоI\,{

творческом по1,Iске.

11убликации опытrl

работы в иIIтерFIст-

изданиrIх, IleLIaTIIыx

рIзданиях. Презеll,гаци.lt

деятеJIьностII ЛОУ,
'IВОрt{еские отLIс,гьт ()

работе IIi1 рtlзных
уровIIях (райоt,lтIых,

регионаJIьЕIых,

Слабая оргаIIизаI{ия

работы с местlIым1.I

сми.

Информация о

деrlтельностлт /]OY гtа

разработаrtIlопл сайте lt
в госпаблике соц.сетрI

BKotiTaKTe.
Регулярное
обновление
иlrформации,

|2,

РезультатЫ SWoT- агIаJIиза IIозволrIе,I' опре/-IеллIТь oIITPII\4zlJIi,ПOe РtlЗl}И'ГИС.



llроблспl1,1, tlil рсIшеlIIt,я I(оторых IIапраl}лсllit Il1lогl)а.i\Iг!rа ра}вItтIlя:
Проблqма KaLIecTBa дошкольtlого образования за последние годы приобрела очень значимыЙ

и аtстуальный характер. В современпых условиrIх реформироваIIия образования, ЩОУ
представляет собой открытуIо, развиваIощуIося систему. ВахснеЙшим результатоМ ее

деятельIлости стаIIовлIтся успешное взаимOIIеLIствие с 0кружаIощим сOrIиумOм, 0сваиВая КOТOРOе

/leTcltoe дошколLIIое учреждение стаI{овиlся средс,гво\{ социализаLIи}I лиLIности дошкольника.
Качество дошкольного воспитаLIия во многоN,I определяется характером общения взрослого

и ребеtIка, ПроаltализIlроваt] стиль общения педагогов детского сада с детьми, можно сделать
вывол, LITo IIе все педагохи приняли HoByIo таI<тику общеrlия - субъект - субъектtлое отношение,
OcIIoBaIIHoe на принципах сотрудничества, в которо]\{ позиция педагога исходит из интересов

ребеttка и перспектив его дальнейшего развития, Анализ действителыIого состояния дел
позволиjI выделI.Iть кпроблемное поле) в работе с пеlIагогами: некоторые педагоги (с большим
cTilжc]vl работы) о,г/{tllо,г предпоLrгение традиIlI4оIlны]\{ форп.tап,r рабо,гы с детьми. педагоги с
ilебольшIlапц пеl(all,огI.tlIескиN,I стажсN,{ (которых otle IIL мало в учре)кдетlии) испытываIот
зтгруlIпеrIиr{ в осуLllествлении и планироваFIии образователLIIой дея,геJIьности, ориентируIотся
I{a усредItеIIIIые IIоказатели развития группы,

Полезнып,tи (lормалли сотрудIIичества, с тоLIки зреrIия родителей, FIrIзываIотся такие формы
I(aI(: родительские собрания, консультации, открытые занятиrI, совд{естIIые праздники pI т.д,.
МItогие родители, }Iсходя из данных моIIиториIIга, готовы повысить cBolo компетентность в

:] I It.tl Iи rIх дош] ItoJIb I{ой педагогиlси и образованлIя.

Разработка ttовой системы работы с родитеJIяп,tи будет тесно связана с желаI,Iиепt родителеЙ
полitять свой уровень знаний, уровень развития своих детеЙ, подго,I,овить их к школьному
обу.IеIIиtо.

Необходимос,гь разработки программы развития TaK)I(e обусловлена важностыо l{елей

развития образоваttия в ЩОУ.
Стрirтегlл.IескаrI цслL - это повыI]Iение доступIIости каLIествеIIного образования,
соо,гветствуIошlего требоваltияпл инновациоIIIIого разврIтия экоЕIоп,Iики, современныIu
tlо,грсбtIооr,яir,t общесl,ва I] ка)клого.

/];Iяr успеiпного суtцествоI]аIlия в современriом l.rtrфорN,Iациопном соцLrуN4е и среде, позитивlIо
tз;ttаяtощей на TBopLIecKoe развитие личIIости, необходимо меIIять подход Ic образовательцому
процессу, а иI\4еIIIIо:

- ,гребуется 
усовершеIIствоваI{ие материалыIо-техни.lеской базы дошl(ольного учреждеIIия,

попоrtlIение пре/1N{е,гIIо-простраIlственной развиваIощей среды в учреждении;
- l]кJIIочеI,Iие в образовzтгелытый процесс цr.I(lровых образовательных ресурсов;
- сохраIiе]Iие и 1ltlpgllJicllиe здоровья восlIита}Iников flOY;
- п овыtпс}I ия профессиональной tсомпетеrI,[I{остлI педагогиLIеских работttиков ;

Создаtлие эффективной системы взаимодействия с родителями воспитаII[IиI(ов,
Аtтализируrl выIпе предотавленное, можно сказать, LlTo проблел,tу, стоящую перед

уIIрс)I(деrrиеN{, Mo)ItHo сформулировать как rIеобходLtмость сохранеIIия достигпутого уровня
i(аrlес,гва образоtзаtтрIя в уLIре)IIлеIIIIи, суш{ествуIопIей диtlамики развития за счет в}IутреI{него

tIотеIItll4ала ЩОУ и с yLIeToM Федеральrtого образовательного стаIIдарта дошкольного
обlrазоtlпttllя
ГIрограплп,rа ра:]I]Lll,ия вклIоLIает в себя LIетыре проекта, которые отражаIот приоритетнЫе
tI.1гIравлеIIиrI рtlзI]итиrI уLIре)кдеFIия, Проеttты IIаправлеIIь] tIe только rra фунrсционирование
учрежлеIIия, tlo 1.I IIа развитие.

Прогlэаплп,rу l)азвития дошколыrой образовательной оргаIIизации пJIанируется

РеаЛ1,I ЗОВ ЫВаТЬ I] а IIССКОЛЫ(ИХ ОРГаНИЗаЦИО LlHI)IX У POBI IЯХ :

1з

Уровсшь реализации fIотребитель (учас,гtrик)

Персо гIалыtт,tй (игrдивидуальный) уровень Ребенок, педагог, родители

ИгтституциоIIаJILнLIй ypoBeI Ib Группr,r детского сада, Rоспlлтатели групп,

родIiтели воспитанников, адN{I{IIистрация ДОУ



I

| Социалыlый уl)оDсIlь | У,,р.п,л.ния обраlоRания. з/lравоохрllllеIlия.

l l кулыура и спOрг 
]

Щсль Програпrп,lы l)ilзBllT1,IrI :

Создагrltе срIстсмы иIIтсI,ратиI]ttогсl образоI]аFIия, I]еаJILIзуtошсг0 l]paBo l(аждого ребеitка tl:l

KaLIecтBeHIIoe Ii досl.Уltltое образоваII}Iе, обеспе.lиваlош(его раR}Iые стар,говIrе BcзNIo)I({Ioc,l,tl

длrI l1ол1IоцеIIIIого физи.tесltого LI IIсI,1хI{LIеского развития детей Ki}K oclloBLt I,tx успепttltlii
социалIjзаI-u,II.I LI l{альFIел"I1пего обучеttlая в образователыIых оргаrIизаIIиях..

Зirда.tll lIрогрilп,lп{ы :

+ Создание ус:tовий длrI IIепрсрыI]IIоI,о раз]]ития потеIIllljаJIа I1сдагоI,I,1lIесIiих I(alll)cI],

обучеllиЯ учебlIо-всrIомогателЫIого IIерсОгtала, обеСпеtIиваIоUiих 1,1зl\,1еlIеIII4е I]o/lxolloB I(

орган].IзаIlии воспIiтатеriьно-образова,геJlыIого процесса.

+ СовершеltствоваtIие разI]иваIошей прелметIIо-пространствсlIной средс, сItособс,гIl1,tоttiсй

BcecTopoiI l I cN,Iy раз l]лI,гиIо дошI(ольI I I,II(oB.

+ Создаtлт.tе уt.лtовиrYt для расIш1,IреII1.Iя yLIacTиrI семьи в I]оспи,гttте.lll,tlо-обР?вов€l,гслLlIi)Й

дея.гелыiоС't'и уtlр9r,,деIII{rI, rIодtдер)кl(zi роllllтельских иIIицi,Iа,гив.

+ 1lовысiатl, психологО-педагогиlIескуlО l(оN,IIIстеIIТность родителеЙ) в ,f.tI. имеIопlих леTсiL.с

оВЗ и лсr.еi-r-trltваJiи/Iов, пу,гсN,I рtврабо,гклr комплекса мер IIо псllхоJIого-пс/lагогlltIссI(о]4,

шtе.годт,tческой и коIJс}JIь,гOциоlлtтой помошIи родLIтеJIяN,I де,t,ей, в Toil4 Ill1cJie, с

ограlll.{LlеIIIIl)IN{и l]озNlо)I(ностrIми з/lоровь;t и де,гей-инваJtи/Iов.
+ Вttелреltие соI]рсN,IеI1IIых,гехIIоJlогlтi,i trcl паг-риотиLIескоN4)/ I]ocI,1I,11,a}ILllo.

Щелевыс инликаторы, показатели ПрограплvII,I развитIIrl

tr{arl ntelltl l}al IIlc l{слсI}IrIх п о lсаз аl,слеii
(rt лlлrtкаторов) ПрогрitiчtNILI

ЗIl:t.lclItte поtсазат,е.ltсi,l

(rIll71lrKa,гoptlB)

IIрогр:rп,lвILI в (Zl

2026-
202,|

2027-
2028

2az8-
2029

2029-
2030

Соответствис 1.Iея,геjl ьIlости дошкольI,Iого у,Iре)кдсItиrI

],ребованиям зtlкоI l о/dа,гельстI]а

90 95 100 100

100 100 100 100

Рост про(lессlrоI] аJIьI]ого ypoBI lrl пе/Ittго t,оl] (высокий) 82 91 97 100

Coxpaнerllle и уI(рспJIеIIие здороI]ьrI lteTciYt. 70 в0 90 100

Уровень развитl,trl твоl]ческих способtюст9lrlýцЦ 10 80 90 100

обесrlе.rеttие пс[lхоэlчIОIlИОtlаJIыlого и флtзиT есlсого

благополуч}Irl, способствуrоrцее coBpeMeIIIJoM)/ JIIILIIIocTHoMy

иFIтеллектуальному разврIтиIо l(етей, создаIIие широких

возможI{остей д"ltя развLl,гиrI их иIIтересов pI склоIIttос,гей

способных и о/lарснпьж /]етеЙ.

72 82 9i 97

Самореzulизация и развитие JIиIII.Iости детей. 82 9l 9] 100

CooTBeTcTBlle лlнфраструк],)/ры l{OY психофизио:rоr,иLIеским

особенностяпt детей и саI{итарIlо-гигиеническрIм,гребованлtям.

90 90 90 90

|4
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" 
ч..пой баз1,I, созлаllие

cc)BpeN.{eHlIoit разlзttваtошей предметно-просl,раI{ствеItной среды

в ДРУ в соответQтвии с ФГОС ДО.

70 80 90 100

YpoBeltb готовности вьп]ускников ЩОУ к школе. 88 90 90 90

90 95 97 100

YpoBettb социаJIьFIой адаптации детей, 80 85
.

85 90

увели.tение доJIи педагогических работгlиков Щоу,
приIIиI\,1аIощIлх уtIастие в районI{ых, городских, регионаJIьных,
всероссийtских коIIкурсах

50 65 80 90

Уве.lтl.tчеrтлIе доли
а,1,1]ес,говагIIlых на

гIедагогl.i чесI<их работников ff ОУ
первуIо и Bыcttlylo категории

80 90 100 100

уве.llи.lеriие доли педагогиtlесlсих работников Щоу
l]лаlIеIощих совреN,IеrIными информачионными техI{ологиями

65 10 85 100

+ Преобразование развиваIоrцей предметFIо-пространственrtой среды и укрепление
д{атериалыIо-]ехI{ической базы учре)I(дениrI, позволяIощие обеспечить максимальное
использоваttие образователы{ого потеIIциала простраI{стI]а ДОУ. Создание оптимаJIьных

условий дJ]я реализации образовательгtой программы в соответствии с ФГОСДО
+ Развlлтие системы меIIеджмента KaLIecTBa образования LIерез соверlпенствоваIlие системЫ

работы с кадраI\4и, мотивациIо персоIlала к активной леятеJIьнос,ги по обесItе.lениtо
требуемого KaLIecTBa воспитательно - образова,гелыIого процесса.

+ обеспе.lение фуtllсtllrоtлироваI{ия Доу как открытой, устойчиво развивающейся,
конкуреlrгоспособной системы, обеспечtrваtоrцей свободrтый доступ ко всеЙ

необходtаплой иrrt!ормаIIии о своей леr{тельr{ости.

3 .Cpolc1.I Il э,гаIIы реалIIзацIrи програNliчtl)I развитl,rя ЩОУ

ГIрогlэаплп,rа pacctll{Taila rla 5 лет:
I эr,ап: 202б-2030 г.г.

4. плАLIируЕмLI Е рЕзультАты пр огрАммы рАз l]ития нл 2026-203 0 г.г.

5

Предполагается: Индикаторы для оценкIл достIIжения ожидаемых результатов
/lля
в о с Il l.Ll1utl l l l ll ко в

+ Создаtlы условиrI для качественFIого дошколыIого образования.
Позитивная динаN4иI(а развития JIиLIIIостI{ых KaLIecTB, целевых
ориентиров, стАбI.tлtrтость показателей физи.tеского развития,
устаIlовле}Iная в хо/]е педагогиLIеского ]\,1ониториIIга

Повышение эффеrстивIIости коррекциоtlной рабо,гы и оздоровлеIIия
воспитаннико]] ДОУ. СтабиrIьная положительная дLIнаN{ика

состояIIия физи.tеского и IIсихиLIеского здоровья детей,
Высокие показатели дости)IIеIIия каждыN{ ребенком оптиN,{аJIьного

/{лrI FIего уровI]я развитI{я, Высокt,тй % вLIпускников ДОУ
пос,гупивших в цl](олы и гимназии, прошедших адаптациIо и

)/спешно обучаюшц{хся в первом классе.

+

+

[лл роdtlплелей + Родители активIIые уLIастI{ики образовагелt)IIого процесса.
+ Создаtта эффективrIаrI сисТеI\,Iа работы с родителями и социаt1ьнып{и

партнераМи с приNIенением иIIIIовационных,гехнологий.
+ Родительская удовлетвореIIIIость KaLIecTBoM образоватеЛЬных УсЛУГ.
+ Орг;ttlизоваIIо взаиN,Iодействl,tе с родIrтсляпlи в цrафрод9м 

-..- 1
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l

,j

орl,аII!IзациLi раЬо,гьJ
I]()зм o)I(Hoc l,я]\1 l i з.; (ор()l}Lя

+ Yctrerпttoc l]ведсIILIе ФГОС iIO в рабо],у уtlре)Ii/lеlII,Iя ОрI?tIlлlзrtlll4я

образоватеJIыtого rlpol{cсca R соо,гtsеl,ст]]I,II{ с CoBpeN,ICIIlli.it\lLI

l

-*]

тр еб о в аFI LI'I \4 I{,,t{ о ]] ы IIJ е t I,и е каче ств а о б1l а :з о i-,, at t l,T я.

ОбогашlетIис д,Iаl,е[1IIалЬно-,гехIIиIIсскоii баз1,1

пpocTpaiIcl,BclI}Iol.i рilзт]иваIоUlей образовtrгельrIой

соотве1 о,гl]i,l и с,грсбоIJill l ияý,lи Фr'o С/{О.
+ l IoBыrlleltl{c уI]()l]IIя }i}I()орма1II4и о z1l.с}IтельJlос,г1,1 )"tilехtдt:tiияt,, cij

каLiес.гва, 11розi)ааIIIОс,гlI 1,I лос,Iуl]ilос,гI,I /-ljlrl l]cc;i зtIиII,гсрссовlllIliI,i)(

+

-f
cTopolI
I]ысокая ко}rI()/рсI{,t,осtIособнOс,гь rЩОО lтa

услуl-.

I-t пре/(N,tс,IIIо-

ср0/{r,I fiOy I]

l)ынI(с обlrшоваt e.-ILIlLlx

l-

+

5. возмо)i(}IыЕ I,ис}(и tr4 i]POI;JIIiMы при рЕ,^,JIL[зАци.[,I ilPOtr'I)z\P[IvjLI

рАзв1,I"t,l,{я.
l

1. 1I1lограrчrN4?.l N4о)кеТ быть реализова]Iа LIас,l,ич}Iо ilз-за IIс/lоO,га]]оtItIо[о фlltтапсиров|,lIlt,Iil.

2. I,IccoBeprЛeНcTBo системЫ С'ГIjNI)/JIt]рОваI{ия тр)/ла IvIo)Kcl] Itривес],t4,It IIoIli,I)I(9i1I,iI(l

al(Tlll]tlocTl.T, коrttРликтtIIпN,I сtI,гуаrIияfiI I.{ статЬ угlэозой лJlя i]салLlэациlI IIро1,1)t[}4N,lы.

з. С)т.с),,lс,гlзttе ltHdlopN,II.{pOI]i,lIIIIOc,I,14 о IIl]elloc,гal]JlIIoMLIx lic,Tcli1,IN,I C.ijiO}i

обрuзовrr.гсJIЬIlt)Iх ycJlyI аХ N{o)Kcl' оl-р€Lзи,l,ьсrl гIil lIO:3I,Il'I,{BIt()t\,I IlN{11ll)li0

образова,гелыiого учре)l(леltLIrl l,t прI41]ести к 0паlд)/ сIIроса

4, Ilекоррек,r,ltыйt гIо/Iхол I( оргаlII,IзаIIии взаиNtодсйtстврIя с роl{итеjlяп4и N,Iс)t(с,t cl1I{:JI,I,]]Ь

,N,Jо,г!IваIiиIо l]одитеJIеI"{ lc ytlilglrnlo в образоI}аl,еJIыtом Iipo:Ilecce,

5. Сtlи>tсеt,tис рождаеN,Iости, KaIt с.rI(-,дствие, oTcyTcTBI,Ie ltоспиl]аi{III4ков и 00i(paillOllI,10

UIl а га.

6, 11есовсршlелIство сl{с,геil{1,I oLleHKIl качес,гв{.l образоваtrия. эt|tРек,гl,tlзтIос,1,1I

фулtкционировi1IIиrl Il ра:]l]и,гLtя /\с,гOкого calla N,tOiKcl] гlрLIвссI,I{ l( tlettllel<lзttT,tioii

оцеlit(е /{еrIтельFIости учреж/{еIл I,{iI.

7 . Hett1l1эpeK1ttыtl подход к орI,аIIII:]ации взаишtодейс,гврIя с родитсJIJIN,II4 \1ожс i ,

с}Iиз}IтЬ N{о,гIIваIIиIо родLiтелей t( ч.lас,глtiо в образОвirгеJlьllоl\4 процессе /{оу.
8. Зацll,хtснлIость алNILIнистраi]Iiи /]стского сала IIе IIозвоJIrtт ItaLIco],Bcli lIc\

ос)/LrIествлrI,гь I(онтроль.

б. h,{tсхАIlИЗМIlI YIII'AltJIIrIit{rl 
't 

KOIIT'I'OJIjI IiРо['i'z\rЦМЫ l',/,ЗlJil'I'l'ljl

МехаlrlлзМом реализацирI прогРаNlN{Ы I)азвитl-тя /]ОУ яв"llяIотсrI составJIяIоrцllе се IIросli,гг,I

и прогр.tммы.
I-Iаучно-плетодLlческое I{ орга.пI4зацлIоtIIIое оопровожlIение реалLIзаliиI{ tIl)OeIi,I,()B

программы буду,г осуU{ествляlть рабочлIе группы, соз,цаI{Еые из чрIсJIа адN,II4IIис,l,рil]lI,1I,I1

педаI.огов' роди,ге;rей восIIитtlIIнLIков' Ilредставите.пеli обrцеотlзеtrнl,tх орt,атlизаt1l,tii 1,1

учреждеrIиi.t социального парr,tIёрстI]zl.

16

, персоIIаJIа учре)IiлелiиrI, ],ворLIOсYя актиi]IIоOть.

+ I{ислеlrilосl,ь I]е/{rlt.огиLlеских работIrиr(оп. пpOIt{eiIпlIlx cIIetlи;l]tblt)/I()

IIоllготовк), LI сlб:тад;tttlпцrrх гtеобходlrпtой ква.пификатдliсii ,ltлrI

С RОСIlИf'ilIIItИI(аN,{1,1 С Ol'Pa[lИtIO]liIll]i;II,t

в соо,гт}стсl,вIIlI с ФГ'ОС' i (() - l00%

llространс,гl]е.

+ ДГ.rйБ* йБопБ.о ф*,,'po4*;;*;;;ii,a;i,lБй;;;ii;"

+
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разработаr{IIая в Программе пai,iцеrrция развити{ Доу булет использована в качестве

основы при постаIIовке тактиLIеских и оперативI,IIJх це;lей при разработке годовых

плаtlов.
МероприятI4я Ilo реализации проектов и rIрограмNl вIOIючаIотся в годовой план рабОТЫ

образоваr,елыIой организации.
Подведеl-tие итогов, аI]ализ дости}ке}Iий, вLIявление проблепт и вI{есение корреКТИРОвОК В

программу булет осуществляться ежегоl]но на итоговоN4 IIедагогическом совете,

рассматриI]аться на родительских собранияtх и предполагастся организацI4я и провеДение
серии сеN,tинаров, вебинаров, tсонсультаций, способствуIоIJIих психологичеСКОЙ I{

практичесtсой готовности педагогиLIеского коллектива к деятелыlости по реалрIзации
проектоl].

ItpllтepIlI,1 оцеtIки эффектlлвIIостI.I Ir рсализацлrи ПрограмN{ы развития

Сог:rасоваIlносl]ь осtIовных направлеIIий и приоритетов програN,Iмы с федераIIьI]ыN{и,

рOгиоII?JIыIыми и N,IуIlIiципальными нормilтивIIо-праI]овыN{и документами в области
образоваllия.
Реализация учрежделlием требований Федерального государствеIIIIого образовательного
стандар,га доlпколыIого образования.
JIичltос,t,нt,Iх lI,остижеltиi,'t всех субъеIстов образователLIIого процесса,
Рост материаJlыIо*техI{ического и ресурсrIого обеспе.lеrrия ЩОУ.
Удов.ttетвореIlпость всех участtlикоl] образова,геJIьного процесса уровнем lI качеством
предостilвлrlемых ЩОУ услуг.

О с l l cr в l l ы е II 1l п р 1l в JI е I r ll яl Il р о гр it ]vI м IlI р :r з в lt l,[I rI

обеспе.tить э(lфсrстивI{ость работr,I /{оУ в совреI\4еtIных усJIовиях гtри рсtrlении задач,
определеlIных I] I-Iац1.1оttалыlоN,t проекте кОбразоваIIие).
Обесtlечtаr,ь разностороннее и полI{оценное развитие воспитаItников с учетом
I't[rдивидуаJlьнLIх и возрастных особеtlностей и в соответствии с требованIirIN4и сl,а[Iларта

доuIкоJIыIого образования.
Развить профессионаIьные коN,IпетеIIции педагогов и слеIIиалIIстов, пеобходимые для

реIIIенрIя образовательных задач развитиrI детей раннего и лошколь}Iого возраста с
ytleToд4 IJозрас,гFIых ].i индивидуальных особеllltостей..

Соверtлсt rc,1,1]o BaI{ ие структуры улравJ] eI l и я fi ОУ.
Вllсдlrить э(lфоrстивrlую cLIcTeMy взаимодеliстlзl.,rя с родитеJirtми восiIитан}Iиков, ,

I]Ol]JIeKil,tL их в образователыIый процесс,

УкреtIлеttl,tе материалLLIо-технитлеской базт,t tT paзBLITLle rrредме,г}Iо-простраrIствеIIнол-I

СРСЛЫ ДОI tIl(ОЛ llI lОГО УrIl)С)I(ДеII ИЯ,

N[схаrllrзм MotIIlTopI,IIIl,rl рс?lлtIзаllrlи f[рограпlп{ы развития

-С_q__ащ!9riь]_за]9дуrqlцqдаJQУ. МоtIиторl.IIlг социаJIьного заказа, кадроlзый, фltlIансово-
эiсЫtоми.rеский сбор иlrформацLILI ,r{ля форплированрlя соцItального заказа системе .ЩоУ lr
ёго ]]ыполнеI{ие (сбор информацлtи о заказаIlIках: родителях, их потребrtоот.rtх,

у/{овле1,1]ореII}Iооти в услугах ЛО).); калрового обеспечения; связи с социуrvlоп,{;

дстоLIIIиков ,фlапаl,tсtiроваI{ия. отс.ltеltсиваIIие L{ аIIаJIлIз состояIIиII, поло)Itитель}Iых И

от])I{цатеJIыILrIх r,еtIдеIIци!"I здоровьrI воспитаIIников: заболеваепlость, физIlчеСКОе

разRи1,}lе, состояIIие осIIовных (lуrll<rltлоIlа.liыlых систелчI; вl)IrIвление фаКТоров
отрица,гrэ.ltыIо влиr]lоu{их Ila самочуIjствие и здороl]ье ребеrtка; сбор llнфорп,lации О

саl{итарIIо-гигиеIIрIIIеском состояrrиrr fiOY; аIIаJIиз питаI-IиrI, выпоJlIlсIIия peжlINIa дFIr{.

Со с,гсцl_о_цlл_с,гац_Ilе]_Q_д8_qцдтаI9дд. Педагоги.lеский NIоIIиторi{нг. отслехtиваяие
соответс,г]]}lrl состоrtпия и резуль,tатов образовзтелLIIого пl]оцесса в fiОУ: КачеСТВО

реализусплойt программы LI ее выполIIеIIие, взаиN,{оотItо,Iпения взрослых И ДеТеЙ,
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+
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+

+
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развLiвiilогlая tlр(,.дN{е,гIIо пространстl]енIlа.q сl]ела, ()IleI),Ka эr]lt|lеttт:lt;зttсli: l ti

пgдагOгп(Ii]скlI)i деi:lствилi, Обшlест,iзеltпая эксIIеl]тиза KaLIccl,Ba обllitзовiittt,tli I,i

воOIili,гаIII,1я. Огlilосы родilтеJtеii, ttаблlодеiII.Iе, выявJlсIl1.Iе ltроб.llспI, ]IollLILiicLI],1e I,1N,l llii)i(i-i

доу
+ Qо__атqр!Ltдлl.аLцg_9JцI-е,ця зддýду!цtj'ед-а-!ц_ АхЧ Моtltл,t,оlэт.tнг п,lа,гсрLIаjrыlо-l,е.{III,ItIOсi(оl,о

обеспс.lенlтя образова-телыIого гl])оцесса. ,1\нализ и коIlтljоЛь 0о0,I,0ян14.|,I п,Ia,l,epI,Iat"rlbII0-

тсхIII1ческоii бl-uзы ДОУ.
+ коррстс,гтrровкir 11рограммы, в ,гоп4 tll4слс] вI$почеIIие i] IIсс нОtJЫХ ПIеРОI11-1ИЯ;'lt]l,

у.гоlIIlеiitIС IIсjtеljых иllд\икатороl] I{ l]oKilзatTe.tTei,I Прогрttмпtы, N4СхаIII,IЗlviа l]OitJlI,IзaI\l,i},l

Пi;огра-ьrпЛы в цсjlоilt. ос)/щес,гВлrIIо,гсЯ IIо IтрсдjIОх(еIitjяN,t рабо,lеl:i груflIIьt - разрабо,[tll{кil

ГIрогрilп,tплi,l.

lб
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'rÔxi
9 l.t
ц
оL4цо
д L_t

ФхАд(.) о]о )ý
о-н-=
оF
F-, ?л.

мФ
бз а<O.Y

?,а

Lц /,

эrоь9;
^/Dч
ь.iФхкýн
оFх
оц",.
*|io
оtЕ с

lл t{ cl]

",яК
ýti1),dd"
<.,l c_r [*

оО!с4л

;l гд F.
i-{ Ei ко-..Ч
?,л>:Днл
Ь9к
:{JU

ý9 il
f7 ю o.1LJOa.

),- lýl:cl
-riфl
9l
юl()i
о. l

Fll!( l

нЕ; lнйý l|-l:xцl;rццl
I

Fý*l

Ёс.,9 l

ц g н l()|"I
scJ>,Itл. l'.L 'Y ar lллч*|Е9fi ]Еа>бlО 9*л*лу

:'Jl9gйаз
iliOX0)

лC)Ч:-i
;iц>,о-о>ец
Ц8Ее*цч-
!l >,л !]
ц о l, ,л
л!J|_Дл_rЁаL Ц Fr i]

г,JЁмц
- nr F L9
U+lLЦ

\Uлvv
хсJФ;.{
FF{+л
Н Д ёrБ'

ьдl Pl (') v

5:Фцt\/ýш*со:

афд
еtr оцЕло
0JF

р+кxUOJ9э.а

нх
о*

Qё

CL; ЁýЁ9)\о * .-*

Lrjл
!Fici(ý ts ctl--3rЁ

ui
.n Г]

LUBP
оlс;фlAUHL L Ё l-хý6gыrdtd
бзоЁiа.Д qo о

д
z
Ф
[_]()

о

k|1
c,j о

O;j

о.*
Н )!i
(!) У.k ;_..]

*с)Фý"ýФ*i l-
cJ?
dJч
tsЦ:о

,{

оо

до
F,

I

д

о.
0)
Fr

2,
о

с)tsн
Ф
а.
Еь

Ф

Фз
Ёt

о.
Ф

оa,
5i-

;=i д

l__.,i ю

rr) ь d, о



l t-,lФч
oiv

дц
хцЕФ!4э
^a,Б
аФ
о-эаJ;л'-о а

"tjl л t(
.,(Ji

х ],тj Ц
lусdФ

луцо
lýOJ
ýс)
l-iгАход
кфл
Е aidсJFý

?a
Фq)
r\ Ф

в
q)
н

ts

(.)
ьa

я
оь
цLоц
KJ
сa

дq
q)
F)ýýý

lLiF<ооб:ot-r
aJ)ý п

t-.l()

дн
о
н
t-i

!

оц

н
а.
t-rо

*н
n()
оБ
E:t:iОо)

LiЦ о

д
н
(.)

tr
t-r

оо
ф сý-

)ý о.)

н
оt

Fr
(-)

;ц о-
т!
9о

Fbi ;с

-в

Фо
а.

Ф

-g,
сf)
(-)ц

фо
аt

-в
сa
Ф
\о

оnýдЕ
ts ц{-
aJý
Sо
Rчо
;(о
\о

Е(

цо
а.
о
Ф

-3
сaоц

ц

Фо
о.
(-)

Ф

-а,

Ф

х< 0)9l !(
-_.: ц Ei

ýJHндлсо

ь
с\
o,i

I

c'iо
с.I

ь
c.lо
с.]

I\о
с-,.]

с,]

гt

c,i
с\]

I

с.]о(\

ь
(-.lо(\

Iю
o,1

N

оо
с\
o,1

Iь
Nос!

сс
Fl
м
Фо
!

зц
н
а.
Ф

ra-

о

сd
сa (J
d:Ё|/ |.)
гr*й] Ed

о
90.trо
фФ
оо
а.E{Х.*о'=с)*о. !l| с-)ti t1cJ;

ФоF.ýic с)

Fi!-Дr

н5
9*F*

фФ
Ес)qJtr
ts\оьоcaQ.

х-a
ч.пбнФФirю
вгi

аtал
сdн
!Ф

цG
А r-, .*i

'ю
оокл

Б :,s
QZ ао"lг

Е'.эоо*о
coU,ýýý
нЁkансý

оý
ФоE{

CJ ^Ннmл
а ytq

(, ха*

с.)
z=ФФ

trд
iо
*iE
\оЕ
iy 0J

2лоао
ОmоБО
ц*
од
z|1до
сýфtr c.J

Qr()(.) cJ

zr о
.еаL(J i-,чн
ц=

о
д

Ф

Ф

l.-L

а
о
дн
с)нкоч
ц
я
но^ *,л zч a-)о
)ас-) 'nUьудtsдл
g ý ýю*;;ц]9l9 9цL.Ёý ёо н
!шýч
gi_j;Др
ЬiдЁdБ-;н:ýZн.Ёздv)дц
*лл99о- х F..l r)д,*- ч чlH

.ol _ц<Ё
(-.] cn ý (a)

\a)(\



о
о
ý
F:
t.i

о

цо

о
д

оPr

о
х
;{,

бj
оi
ф

(ý
[а
lx
E,i
с)

с
:{
j

Ll

4)
}j

?

с)
ti
Е1;д
--{

rд

L]

р
р()
,I
(Y)

с)

t,..

i]
о.
F"

о
L-L

\

д
Фц

:;{L-
FоY
цt а1 :у0J ц[Ф)ýФ
соэ

а.
бJ
[_l

д

н
(dз
(_) а

i1

н
ГJ.

t!
L)

L
о
.r*

ч
с)
ц

:

д
Ф

ts

О-Е(vO
,t< о(Jф

д
tiоР
ri '!
з!(U с.1

;J()lDЁ

о

0)

оЕоýБцёо
LjO

tQ 'J:

к

цо
а.
о

"с}.
сл
фц

t\

фо

о

,9
с1
Ф
ю

Ф
фо

Ф

()

фо
о,
о
ý

а,
сa
0r

ц-.l

с.')

o,1
Iю

с\оcj

ь
с!
N

l

с!Ф
c.l

со
cj
N

I

ct,l
с)
сt]

aо

c,l
lю

о]
cl

о
соо
o,1

l

v
o,1

c.l

х
о
с).

ь(

о
l
ФJl
,цF

Qrх
ш

/. rZ

*Fl

,). ;
"ол
Ьс)
L_] l{ýо{со

ь*
фtr
Ф'4
(-) ;--,l

()

о

.i)
l:.-

l.-

ts-t

;ý
z*
О tsr

.1 iZ

.: *: 1,

* t.. с0

ft]J :а /',

411а;
(,}лz
J. L :л

дV,н
о/. 1)

it ,r l*
Ф;jх
нlл}r

xFr(J
l+ ll рi

.п
r{
с,)
\оо
L-

li
t,i
.1

ц

о

()

о

F,оо
с)

д
cj

;_-,1оо
0)

о

t-,

с)о
о.

ф

с)
1-1

о
Фо

о
(.)

(-]
о

с
4

! Y-.

л |--.{.

.СЭ,. F]

ь\О

Ф̂

ча
Jл

^ЕсJБ
цl l- н
(.) a) (_.)о. ;( \оýйФ
L!вц;,l<5,1
lлцЕ
м*-LoBxа .. о +

Klý о n) -. . уdl(-)E:rl(r^
сýзо)()ryfi-,j
t-r () (-) F Ei i,
ts,-Lу!*оаа
H',bb,XFtý!;
,] g,E б,; Вgý!iЙк5сЬlZ:;_E;EEI
\J , г\ l-.t Ll * *ч ! Ё- р i i
Ylal<E,v\Lim
L) |-) л F л.r a) (9
l о.: цЁ; й t-,yca>-:rea 9бvvc.i"Y,ot-. Е aа

<)ь\о с/) сл


